ALCOOL, DROGUE, PERMIS
QUE PEUT FAIRE L'EMPLOYEUR ?

Selon le code du travail et une jurisprudence établie, un salarié ne peut guére se soustraire aux
examens visant a protéger sa santé et sa sécurité dans son activité professionnelle.

1 faut le savoir : les
accidents de la route
sur le temps de travail
constituent la pre-
miére cause de déces
au travail. IIs représentent
en effet pres de 20 % des
accidents mortels du tra-
vail. La conduite sous 'em-
pire d'un €tat alcoolique et
la conduite apres usage de
stupéfiants constituent a
elles seules les principales
causes d’accidents.
Confronté i un salarié
présentant des signes carac-
téristiques d’influence toxi-
cologique ou voulant préve-
nir toute conduite a risque,
I’employeur peut-il
contraindre, tel un agent de
police, un salarié a se sou-
mettre a des épreuves de
vérification sur son lieu de
travail ?
La réponse est positive. Au
terme de l’article R.4228-21
du code du travail, 'em-
ployeur est tenu a une obli-
gation générale de sécurité
de ses salariés. Il doit, par
exemple, interdire I'entrée
ouleséjour dansles lieux de
travail des personnes en
état d’ivresse.
Ainsi, I’employeur peut,
pour ce faire, limiter, voire
interdire la consommation
d’alcool sur le lieu de travail
pour protéger la santé et la
sécurité des travailleurs.
Ces dernieres années, les
juges ont été amenés a créer
une ceuvre jurisprudentielle
pour trancher les litiges nés
d’initiatives patronales im-
posant le contréle de salaries.
Selon une décision de la
Cour de cassation du
31 mars 2015, le recours a
I’éthylotest permettant
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Tel un agent de police, I'employeur peut demander des épreuves de vérification sur le lieu de travail.

d’établir sur le lieu de tra-
vail I’état d’ébriété d’un
salarié est légal, et méme en
dehors, sur le parking.
Cette légalité est toutefois
subordonnée a plusieurs
conditions. La procédure de
contréle doit étre prévue
par des dispositions du
réglement intérieur.
Ensuite, le salarié doit pou-
voir contester la mesure et
notamment demander une
contre-expertise. Enfin,
seuls les salariés dont les
fonctions et ’activité sont
de nature & exposer les
autres personnes ou les
biens & un danger peuventy
étre soumis, selon une
jurisprudence datant de
mai 2002 de la Cour de
cassation. Mais’employeur
doit cependant démontrer
que les mesures d’interdic-
tionoude limitation d’alcool
sur le lieu de travail doivent
étre proportionnées au but
recherché.
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En matiére de consomma-
tion de produits stupéfiants,
les tribunaux ont suivi la
méme orientation. Ils autori-
sent de la méme maniere
I'employeur a réaliser des
tests salivaires de dépistage,
comme I’a énonceé le Conseil
d’Etat, cette fois, dans une
décision du 5 décembre
2016.

Des lors que les épreuves de
dépistage ne revétent pas le
caractéred’un examen de bio-
logie médicale (prise de sang),
I'employeur n’est pas obligé
de recourir aux prestations
d’un médecin. Le salarié doit,
laaussi, disposer de la possibi-
lité de contester la mesure et
de solliciter une contre-ana-
lyses’ilen conteste la véracité.
Lemployeur possede égale-
ment le droit de solliciter de
son employé la production
physique de son permis de
conduire ou une preuve de sa
validité. Toutefois, il ne peut
pas demander des informa-
tions sur le nombre de points
détenus sur le permis de
conduire. 11 s’agit, en effet,
d’une information & caractére
personnel a laquelle personne
ne peut pas avoir acces al'ex-
ception de la personne
concernée et des autorités.
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